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จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ 
 
 

 บริษัท มัลติแบกซ์ จำกัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นและให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจให้เติบโตเป็นไปอย่าง
ยั่งยืน พร้อมทั้งต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการบริหารห่วงโซ่อุปทาน
เป็นไปอย่างยั่งยืน การดำเนินธุกิจด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม การดำเนินกิจการตามหลักกฎหมาย หลักมนุษยชน ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ จึงได้จดัทำจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้คู่ค้าของบริษัทได้ดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างยั่งยืน
เช่นเดียวกับหลักการดำเนินธุกิจของบริษัท ดังนี้ 
 
1. จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
    1.1 การดำเนินการธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  

• คู่ค้าต้องปฎิบัติตามกฎกติกาการแขง่ขันที่กำหนด ไม่ดำเนินการใด ๆ ที่จะทำให้ได้เปรียบต่อคู่แข่งขัน   

• คู่ค้าต้องเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน พร้อมรับการตรวจสอบจากบริษัท หรือหน่วยงานภายนอก  

    1.2 การรักษาความลับ 

• คู่ค้าต้องมีการจัดเก็บ รวบรวมและรักษาข้อมูลต่างที่เป็นความลับของลูกค้า ต้องไม่เปิดเผยความลับของ

ลูกค้า หรือนำความลับของลูกค้าไปหาผลประโยชน์ต่าง ๆ  

    1.3 การต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น 

• คู่ค้าต้องปฎิบัติตามนโยบายต่อต้านคอรัปชั่นของลูกค้า 

• คู่ค้าต้องไม่เสนอผลประโยชน์ในทุกรูปแบบให้กับลูกค้า คู่ค้า หน่วยงานรัฐ หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

2. จรรยาบรรณทางแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
    2.1 การปฎิบัติตามกฎหมายแรงงาน 

• คู่ค้าต้องดำเนินธุรกิจโดยไม่มีการใช้แรงงานที่ถูกบังคับ  

• คู่ค้าต้องดำเนินธุรกิจโดยใช้แรงงานถูกต้องตามกฎหมาย ถ้าเป็นแรงงานต่างด้าวต้องมีการขึ้นทะเบียน

การจ้างงานตามกฎหมาย  

• คู่ค้าต้องดำเนินธุรกิจโดยไมม่ีการใช้แรงงานเด็กอายุต่ำกว่าที่กฎหมายกำหนด 

 

 



 

 

• คู่ค้าต้องจ่ายค่าจ้างตามค่าแรงขั้นต่ำตามที่กฎหมายกำหนด กำหนดให้มีชั่วโมงการทำงาน เวลาพัก และ

วันหยุดตามทีก่ฎหมายกำหนด 

    2.2 การปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเท่าเทียม 

• คู่ค้าต้องส่งเสริมเรื่องสิทธิมนุษยชน ส่งเสริมความเท่าเทียม ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฎิบัติอย่างไม่เป็น

ธรรมอันเนื่องมาจากความแตกต่างทางด้านร่างกาย ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม การสมรส สถานะทาง

สังคม และอ่ืน ๆ  

3. จรรยาบรรณทางอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
    3.1 ความปลอดภัยในการทำงาน 

• คู่ค้าต้องจัดเตรียมสถานที่ปฎิบัติงานของลูกจ้างหรือผู้ปฎิบัติงานในพ้ืนที่ให้มีความปลอดภัยถูกหลัก    

อาชีวอนามัยที่ดี 

•  คู่ค้าต้องจัดให้มีการอบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เช่น ซ้อมหนีไฟ ซ้อมดับเพลิง และการ

ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

    3.2 การกำหนดมาตรการในสถานะการฉุกเฉิน 

• คู่ค้าต้องจัดทำแผนการปฎิบัติงานในสถานะการฉุกเฉินด้านต่าง ๆ เช่น ไฟไหม้ สารเคมีรั่วไหล น้ำท่วม 

4. จรรยาบรรณทางการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

• คู่ค้าต้องปฎิบัติตามกฏหมายสิ่งแวดล้อม 

• คู่ค้าต้องมีมาตรการป้องกันและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากกระบวนการผลิต การจัดเก็บ การ

ขนส่งและการทำลาย โดยครอบคลุมตลอดวัฏจักรชีวิตของสินค้าและบริการ 

• คู่ค้าต้องหลักเลี่ยงการใช้วัตถุดิบ สารเคมีท่ีเป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม หากจำเป็นต้องใช้ต้องมีมาตรการ

การป้องกันหรือลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 

• คู่ค้าต้องคำนึงการลดปัญหาการปล่อยก๊าชเรือนกระจก การลดโลกร้อน  

5. จรรยาบรรณด้านความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน 

• คู่ค้าต้องส่งเสริมคู่ค้า ผู้รับจ้างช่วง ของตนให้ปฏิบัติตามหลักการที่กำหนดไว้ในหลักจรรยาบรรณคู่ค้า

ธุรกิจฉบับนี้ เสมือนเป็นมาตรฐานในการดำเนินธุรกิจร่วมกัน 

 

 

 

 

 

 



 

บริษัทหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความร่วมมือจากท่าน และถือโอกาสขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ ที่นี้
ด้วย 

 
 
 
 
            ขอแสดงความนับถือ 
 

            
           (นายพิสุทธิ  เลิศวิไล) 
           รองกรรมการผู้จัดการ 
 
 
 
 
 
รับทราบจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจโดย 
 
 
ลงนาม : .................................................................. 
 
บริษัท  : ................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


